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Netzwerktreffen 4.2025
am 19. November 2025 von 10 - 11.30 Uhr

Das berlinweite Netzwerktreffen des Beratungsforums Engagement fir
Geflichtete dient dem  Austausch und der Vernetzung von
Ehrenamtskoordinator:innen, Projekten und Partner:innen. Dafiir haben wir
wieder interessante Projekte und Angebote mit Relevanz fir
Ehrenamtskoordinator:innen und der Arbeit in Unterkiinften fir Gefllichtete
eingeladen, welche sich und ihre Arbeit vorstellen werden.

Mit folgende Projektvorstellungen:

¢ Jobs4drefugees:

jobsdrefugees stellt die Starke jedes einzelnen Menschen im Vordergrund. Seit
2016 werden geflichtete Menschen bei ihrer beruflichen Entwicklung begleitet
und fordert die Integration in den Arbeitsmarkt der DACH-Region. jobs4refugees
agiert als Schnittstelle zu Arbeitgeber:innen und Gesellschaft, um Verstandigung
zu verbessern, Hirden zu Uberwinden und ein selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen. j4r sieht sich nicht als Wohltater:innen, sondern als Partner:innen
fir gute Taten.”

e CLAIM

CLAIM ist eine breite zivilgesellschaftliche Allianz, die antimuslimische Ubergriffe
und Diskriminierung dokumentiert, Beratungs- und Meldestellen starkt,
Kompetenzen im Monitoring ausbaut und Betroffene wie Fachakteur:innen
gleichermaRen befahigt — mit dem Ziel, antimuslimischen Rassismus sichtbar zu
machen und wirksam entgegenzutreten.

e BIG e.V. - Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen

BIG e.V. — Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen ist ein gemeinnltziger
Verein mit Sitz in Berlin, der sich auf mehreren Ebenen gegen Hausliche Gewalt
einsetzt. Der Verein bietet direkte Unterstitzung fir Betroffene Hauslicher
Gewalt und deren Umfeld sowie Gewaltpravention im Bereich Schule. Als
Landeskoordinierungssstelle vernetzt BIG zudem Fachkrafte und Institutionen,

Das Projekt wird gefordert von der Beauftragten des Senats flr Integration und s

enalsverwal Iun:
Die Beaufiragte des Senats <

Migration aus Mitteln der Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, fir Infegration und Migrafon | "1 o<1 Sexiales Gleienstelung, Inegrafior, BERLIN

Vielfalt und Antidiskriminierung

Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung.



—~. Ein Projekt der [.
{@7 Beratungsforum Engagement I (andesfrenwiligenagentur berli

um das Hilfesystem zu starken und den Schutz betroffener Frauen, FLINTA und
deren Kinder zu verbessern.

e KulturLeben Berlin — Schliissel zur Kultur e.V

KulturLeben Berlin — Schliissel zur Kultur e.V. ist ein gemeinnltziger Verein, der
es sich zur Aufgabe gemacht hat, sozial benachteiligten Menschen den Zugang
zu kulturellen Angeboten der Hauptstadt zu erleichtern. Indem wir ihnen in
enger Zusammenarbeit mit Berliner Kultureinrichtungen kostenlose
Veranstaltungen vermitteln, ermdéglichen wir unseren Gasten gesellschaftliche
Teilhabe und leisten so einen wichtigen Beitrag zu ihrem geistigen und sozialen
Wohlergehen und damit auch zu ihrer Gesundheit.

Das BfE-Team hat sich lGiber die spannenden Themen und den Austausch gefreut
und dankt den Referierenden. Nachfolgend sind die Prasentationen im Anhang.

Das Projekt wird gefordert von der Beauftragten des Senats fir Integration und Senctsverncliung

i ultrogle -
Migration aus Mitteln der Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, ?f.ii;,i“iﬁini“;?gﬁ!ii iy e, S
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung.

BERLIN
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Gefluchtete und ! _ opmenee

Unternehmen ,
sind gemeinsam starker.

Wir bringen sie zusammen.




H+ Arbeitsmarkt

Babyboomer verstiarken den
Fachkriftemangel in
Deutschland

Knapp ein Viertel der Beschaftigten ist zwischen 55 und 65
Jahren alt. Wirtschaft und Sozialsysteme stehen vor
gewaltigen Problemen. Okonomen fordern das Ende einer
Ausnahme-Regel.

Fachkraftemangel Gehalt Digitalisierung  Aktuelle Themen

7+

In diesen Branchen werden
dringend Mitarbeiter gesucht

Neue Daten zeigen, dass in 163 Berufen aktuell besonders viel Personal fehlt

- und welche Branchen stark wachsen, weil sie als zukunftstrachtig gelten.

ARBEITSMARKT
Studie: Fachkraftemangel im Gesundheitswesen am
grofdten

08. November 2025, 15:27 Uhr

Im Gesundheitswesen ist der Fachkraftemangel einer Studie zufolge so grol3
wie in keiner anderen Branche. Wie das Institut der deutschen Wirtschaft
mitteilte, fehlt es vor allem an Physiotherapeuten, Pflegekraften und
zahnmedizinischen Fachangestellten. Die Engpasse seien mitverantwortlich
fir lange Wartezeiten bei Terminen. An zweiter Stelle beim Fachkraftemangel
steht den Angaben zufolge die Baubranche.

Fachkraftemangel in Deutschland: Herausforderung und

Wege in die Zukunft

Lahmt der Fachkraftemangel in Deutschland kinftig Wirtschaft und Gesellschaft? Die
Deutsche Industrie- und Handelskammer geht derzeit von etwa 2 Millionen vakanten
Stellen aus - ein Hinweis darauf, dass diese Herausforderung keine voriibergehende
Erscheinung ist, sondern sich zu einer ernsthaften Krise ausweitet. Vor allem in sozialen,
gesundheits- und technischen Berufen fehlen qualifizierte Menschen.

INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT
Fachkraftemangel wird laut IW-Studie weiter
zunehmen

14, Juli 2025, 10:03 Uhr

Der Fachkraftemangel in Deutschland wird weiter rasant zunehmen. Eine
Studie des Instituts der Deutschen Wirtschaft geht davon aus, dass 2028

768.000 Stellen nicht mehr mit ausreichend qualifizierten Fachkraften besetzt



Fliichtlingspolitik
EINSPARUNGEN BE|I SPRACHKURSEN

+Miissen alles absagen, die Leute verzweifeln” Fleif3ig, freundlich - abgeschoben

@ Von danNiexmnas Gasper 29. April 2025,15:25 Uhr | Lesezeit: 5Min. | (5) 22 Kommentare

o Redakteur Innenpolitik

Veroffentlicht am 02.07.2025 | Lesedauer: &§ Minuten

Arbeitsintegration von Gefluchteten

Sie wollen arbeiten, durfen aber
nicht

Der Asylsuchende Guelord wurde gerne arbeiten und hat konkrete
Angebote. Aber die Burokratie halt ihn davon ab. Er wartet auf seine
Arbeitserlaubnis.

Eigentlich wird in den Backereien jede helfende Hand gebraucht, wie in allen Handwerksbetrieben fehlt es
auch dort an Personal.

Fachkraftemangel in Deutschland F

Norddeutsches Bahnunternehmen bildet 15 Lokfiihrer aus Malaysia und

Indien aus
Im Dezember fangt ein Gefliichteter aus dem Irak in der Backerei

Die Zige von AKN betordern in Norddeutschland taglich viele Menschen, Weil Fachkrilte von Eve Sigel an - und macht sich sofort bezahlt. Kurz darauf wird

fehlen, setzt das Unternehmen jetzt auf Azubis aus dem Ausland und startet mit einem sein Asylantrag abgelehnt. Und die Chefin ritselt, warum man

ausgerechnet die zuriickschickt, die das Land gut gebrauchen kann.
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v Wer ist jobs4refugees

v Unsere Zielgruppen

v Unsere Angebote fur Arbeitgeber

v Unsere Angebote fur Gefluchtete

v Unser Impact
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Grindung Menschen erreichen | Buiros in Berlin und Gewinn als
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e viel Hilfe in den Workshops erfahren
ei3 inzwischen, worauf ich bei der
chten muss. jobs4refugees hat

einen Arbeitgeber in meinem

enzulernen.”

Fatima Al-Mansouri

Fatima Al-Mansouri musste aus Afghanistan nach Berlin fliehen. Sie hat 2020 an einem
unserer berufsvorbereitenden Trainings teilgenommen und mit der Unterstiitzung von
jobs4refugees eine Stelle als pddagogische Assistenz in einem Kindergarten gefunden.
Mittlerweile absolviert sie die berufsbegleitende Ausbildung zur Fachkraft.
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Unsere Angebote fur Arbeitgeber

CSR &
Vermittlung Beratung Volunteering




artnerschaft mit jobs4refugees
am Herzen. Ich wiinsche mir,

weiterhin gemeinsam Chancen

iejenigen, die in Deutschland
Zuflucht suchen. Wir bei Hilton setzen uns dafiir
ein, anderen beim Aufbau einer Karriere in der
wunderbaren Welt der Hotellerie zu helfen.”

Marc Snijders, General Manager Hilton Frankfurt City Center

b L T Marc Snijders arbeitet mit j4R seit... erfolgreich zusammen...
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Wettbewerbsvorteile
durch mehr Diversitat

Diversitat ist flr uns mehr als ein Modebegriff. In der Zusammenarbeit mit
jobs4refugees und der Einstellung Geflichteter schaffen Sie einen eindeutigen

Wettbewerbsvorteil fir |hr Unternehmen.

Mit jobs4refugees wird |hr Unternehmen diverser, und Sie stellen erfolgreich
vielfaltige Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung ein. Studien belegen,
dass diverses Personal und im Zusammenspiel mit einer offenen
Unternehmenskultur u. a. diese Vorteile bringt:

e vitale Ressource gegen demografischen Wandel und Fachkraftemangel

e steigert die Produktivitat und den wirtschaftlichen Erfolg Ihres Unternehmens

e steigert die Zufriedenheit lhrer Kund:innen und fordert |hr 6ffentliches Image
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Unsere Angebote fur Gefluchtete

Mentoring/
Beratung & Corporate
Vermittlung Training Volunteering
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2.000

Vermittlungen in
Arbeit und
Ausbildung

- 64%
weibliche ‘
Teilnehmende

”

10.000 +
Tel de in
unseren digitalen &

gen Trainings

2.000

Unternehmen
In unserem
Netzwerk



Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit




J Erfolgsgeschichte

Zahra Farahi

Mitarbeiterin des International Rescue Committee in Berlin

Wir haben Zahra 2019 in einem unserer Trainings fur geflichtete Frauen
kennengelernt. Sie musste schon im Jahr 2013 mit ihrer Tochter aus Afghanistan
flichten. In ihrem Heimatland hat sie als selbststdndige Schneiderin gearbeitet.
In Deutschland angekommen, war sie auf der Suche nach einer Tatigkeit im
Bereich Verkauf, Gastronomie oder Service. In unserem Training hat sie ihre
Bewerbungsunterlagen verbessert, fir das Vorstellungsgespréch gelbt

und sie konnte verschiedene Branchen und Berufsgruppen kennenlernen.

AuBerdem hat es ihr geholfen, anderen Frauen zu begegnen, die wie sie neu in

Deutschland sind. Wir haben Zahra auch tber das Training hinaus betreut und

in personlichen Beratungsgesprdchen immer wieder Bewerbungen fur
passende Stellen versendet. Seit 2020 arbeitet sie flr das

International Rescue Committee.




e euch allen, der Workshop gefallt

sehr gut, weil es mir Motivation und Hoffnung
bin so glucklich. Es ist nicht schon dort,
rschon! Die Kollegen, das Team,

, alle sind sehr nett!”

Aisha |Ibrahim

Aisha Ibrahim musste aus Afghanistan nach Berlin fliehen. Sie hat 2020 an einem unserer
berufsvorbereitenden Trainings teilgenommen und mit der Unterstitzung von jobs4refugees
eine Stelle gefunden.



J Erfolgsgeschichte

Mohamed Abdalah Bashir

IT-Support-Mitarbeiter bei novomind

Mohamed ist 2013 aus dem Sudan nach Deutschland geflohen und
spricht sehr gut Deutsch. Durch seine enorme Motivation hat er es

schnell geschafft, Arbeit zu finden - bislang aber leider nur im Helferbereich.

Mohamed hat als einer unserer ersten Teilnehmer des

»Work in Tech«-Programms das Google IT Support Certificate erworben. I".F

Tk

gt

In insgesamt 12 Gesprdchen haben wir Mohamed dabei unterstitzt,
eine passende Stelle in einem integrationsoffenen Unternehmen

zu finden, passgenaue Bewerbungsunterlagen zu erstellen und

sich auf die insgesamt 5 Vorstellungsgesprdche vorzubereiten.

Mit der Hilfe von jobs4refugees hat er bei der Hamburger Firma

novomind eine Festanstellung gefunden.




STARK ALS FRAU
STARK IM ALLTAG

In diesem Kurs lernst du neue Freundinnen

kennen, sprichst viel Deutsch und entdeckst
wichtige Orte in Berlin.

Du lernst den Alltag in Deutschland besser
kennen und tauschst Erfahrungen aus.

MONTAG

* Kennenlernen
01.12. — 05.12.2025 « Uber Stiarken und Wiinsche sprechen

9 - 15:30 UHR DIENSTAG

* Unser Alltag in Deutschland
= Wir Uben wichtige Sétze und Worter

JOBS4REFUGEES fir den Alltag

Markisches Ufer 34, 10179 Berlin
(S/U-Bahn Jannowitzbriicke)

MITTWOCH

FRAGEN & ANMELDUNG

* Hilfsangebote im Alltag

Agnes Achinger « Aufbauen vom Netzwerk
0159 0638 8340 * Wichtige Satze und Worter zum
agnes@jobs4refugees.org Aufbau von Netzwerken

DONNERSTAG

= Ausflug in die Stadt-Bibliothek Mitte
« Kennenlernen der Angebaote

FREITAG

* Unser Leben als Frau und in der
Familie
* Gemeinsamer Abschluss mit Essen

* Kleine Gruppe von 10-12 Frauen
* Sprache: A2 oder héher

Bundesamt

und Achtinge ' jobs 4
refugees

"R




ALLIANZ GEGEN ISLAM-UND MUSLIMFEINDLICHKEIT



DIE CLAIM—ALLIANZ

Rat muslimischer
Studierender & Akademiker

Qualifizierungsangebote gegen
Radikalisierung & Extremismus

Mmeld dich! Mach was! Lsm r
&ADAS

Anlaufstelle Diskriminierungsschutz an Schulen
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Was wir tun

Vernetzung und Empowerment

Sensibilisierung und Qualifizierung

Sensibilisierung "Offentlichkeit" antimuslimischen Rassismus

Qualifizierungen: Trainings, Schulungen, Fortbildungen fur Verwaltung und zivilgesellschaftliche Strukturen
Monitoring von antimuslimischen Vorfallen (bundes- und landesweit)

Wissenschaftliche und praxisbezogene Impulse (bspw. durch Fachtagung, Publikationen, Policy Paper)

Politische Arbeit i.s. Interessensvertretung



LA

Aktionswoche gegen antimuslimischen Rassismus

jahrlich stattfindende bundesweite Aktionen um den 1. Juli
Plakatkampagnen in Grof3stadten

Mitmachaktionen: Online und Offline

&

www.allianzgegenhass.de \/



LA

Der 1. Juli- Tag gegen antimuslimischen Rassismus?

*  Am1. Juli 2009 wurde Marwa EI|-Sherbini im Landgericht Dresden ermordet
«  Zasur dafur, welche Folgen antimuslimischer Rassismus haben konnen

«  Seitdem steht der 1. Juli als Tag gegen antimuslimischen Rassismus fuUr entschiedenes Eintreten fur
eine solidarische, demokratische, freiheitliche und offene Gesellschaft

*  DerTag wurde 2015 vom Rat muslimischer Studierender und Akademiker ins Leben gerufen

« 2018 wurde er an CLAIM als deutschlandweiter Initiator Gbergeben



o awovse. Was tun als Zeug™in von
anti-muslimischer
Bel&stigung

~ Kein Platz fur ALLE SIND

Re==""a | GEGEN

RASSISMUS

A\

BELEIDIGT
Frauen mit Kopftuch ODER BEDROHT
oder einem tirkischen
Namen missen sich 4,5 WEGEN DEI“ES
KOPFTUCHS?

Mal 6fter bewerben als
Frauen mit deutschem

N - bei gleich
e e WOHNUNG NICHT 2

Qualifikation. |
& BEROMMEN, WEIL DU i
YILMAZ, AHMAD /.

#keinplatzfirhass allianzgegenhass.de



JAHRESBILANZ UND ANALYSE:
ZENTRALE ERGEBNISSE



Arbeitsdefinition

ECRI General Policy
Recommendation No. 5 (revised)

on preventing and
combating anti-Muslim
racism and discrimination
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LA

LAntimuslimischer Hass und Diskriminierung sollten
auch unter dem Gesichtspunkt der sogenannten
"Rassifizierung" betrachtet werden. ECRI’s
Monitoring Tatigkeit hat aufgezeigt, wie
antimuslimische Narrative entlang verschiedener
Unterscheidungskategorien operieren, die fur die
Markierung als ,Anders”(,Othering”) verwendet
werden, einschlieBlich Religion und ethnischer oder
nationaler Herkunft. (...)"

Absatz /- Allgemeine Politik-Empfehlung Nr. 5, Pravention und
Bekampfung von anti-Muslimischer Rassismus und Diskriminierung”
(2021)

|8



Abbildung 1: Antimuslimische Vorfille 2022-2024 (absolute Zahlen)
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Jahresbilanz im Vergleich 2022-2024: Am Monitoring beteiligten sich 2022 10 Beratungsstellen aus 7 Bundeslandern, 2023
beteiligten sich 17 Beratungsstellen aus 13 Bundeslandern, 2024 beteiligten sich 26 Beratungsstellen aus 13 Bundeslandern.



i sellschaftliches Lagebild antimuslimischer Rassismus - Antimuslimische Vorfille in Deutschland 2024

ANTIMUSLIMISCHE VORFALLE
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Berliner Initiative
gegen Gewalt an Frauen

B]EG e.V.

Bei hauslicher Gewalt - Hilfe fiir Frauen und ihre Kinder

Berlin, 19.11.2025



Wie arbeitet BIG?

Wir wollen Hauslicher Gewalt
ein Ende setzen.

Daflir arbeiten wir auf unterschiedlichen Ebenen.

_ Politische Arbeit Frihe Pravention

Vorschlage fur neue Konzepte

* Betroffene Hauslicher Gewalt und Gesetze  Berliner Grundschulen

und deren Kinder
Fortbildungen fur Fachkrafte * Ganzheitliches Konzept:

Kinder, Eltern und
padagogische Fachkrafte

* Unterstutzer*innen

Vernetzung des Hilfesystems
* Fachkrafte

Liicken im System schlielRen




Was ist Hausliche Gewalt?

Hausliche Gewalt bezeichnet
(unabhangig vom Tatort/auch ohne gemeinsamen Wohnsitz)
Gewaltstraftaten zwischen Personen in einer partnerschaftlichen Beziehung,

- die derzeit besteht,
- die sich in Auflésung befindet,
- die aufgeldst ist

oder die
in einem Angehorigenverhaltnis zueinander stehen, oder im sozialen Nahraum miteinander
leben.

Hausliche Gewalt (auch beobachtete Gewalt) ist eine Kindeswohlgefahrdung

Hausliche Gewalt kann korperlich, psychisch, sozial, 6konomisch, sexualisiert sein, oder in
digitalebPomithandongaenind Straftaten. Egal wo und zwischen wem sie ausgetbt werden.
Sie mischen sich also nicht in vermeintliche Privatangelegenheiten ein.



Risikofaktoren und Barrieren bei Hauslicher
Gewalt

Risikofaktoren
* Es gibt Situationen, die das Risiko von HG erhéhen

» Trennungssituation DIR DAMIT DIR DAMIT
* Heirat DROHEN DROHEN
*  Gemeinsame Wohnung/Unterkunft
* Schwangerschaft und die Geburt eines Kindes DEINEN DIE
AUFENTHALTS- KINDER
Barrieren STATUS WEG-
* Abwehrmechanismen: Verdrangen, Schuldtibernahme, ZU ZUNEHMEN
Hoffnun =
Sre GEFAHRDEN

« Trennungshemmnisse: Gefahr, Angste, Abhangigkeiten,
Schuldzuweisungen
« Taterstrategien: Leugnen, Bagatellisieren

- B o
B Gk

: .. : : . . . Screenshots der Kampagne 202«
Marginalisierte Gruppen sind in Bezug auf Hausliche Gewalt besonders verletzlich

GrolRere Abhangigkeit von anderen Menschen - Institutionelle Unterbringung - Residenzpflicht - Schlechtere
Zugangsmoglichkeiten zu Unterstutzung - Strukturelle Diskriminierung



BIG H Otl i n e FREUNDE VERBIETEN 2

Telefonisches Beratungsangebot

Onlineberatung

Anonym und kostenlos

Bei Bedarf mit Dolmertscher*in (in Uber 50 Sprachen)

Klarung der aktuellen Situation, psychosoziale KriseninterventionGEWALT HAT
Informationen uber rechtliche und polizeiliche Moglichkeiten

GELD WEGNEHMEN
HANDY
KONTROLLIEREN Wir sind fiir dich da.

AUFLAUERN
DROHEN BIG e

VIELE FORMEN.

Vermittlung in Schutzunterkunfte und zu anderen (Beratungs-)Stellen svmoen [ [scan 4]

Informationen uber weiterfihrende Unterstutzungsangebote

Screenshot der Kampagne 2024

Pro Aktive Beratung : Kontaktaufnahme mit Betroffenen nach Strafeinsatz
hauslicher Gewalt und Ubermittlung der Daten der Frau* an die BIG Hotline

Zentrale

Wir beraten

Frauen*, die von Hauslicher Gewalt betroffen sind,
bei Fragen und Anliegen.

Angehorige und Unterstutzer*innen.

Fachkrafte aus anderen Einrichtungen

Erreichbarkeit
Telefonisch: rund um die Uhr unter 030
61103 00
Email: beratung@big-hotline.de

(Antwort innerhalb von 24h)
Chatberatung:
https://big-hotline.assisto.online/
Mittwoch 15:30-17:30 Uhr




BIG Mobil - Aufsuchende Beratung bei Hauslicher

Gewal
B{G MOBIL

Fiir Frauen bei

hiuslicher Gewalt
J

Wir Sie an einem
sicheren Ortin Berlin z.B.
zu Threr persdnlichen Situation,
wo Sie Hilfe bekommen, welche

' Rechte Sie haben.

5 Wir direkt zu Ihnen
Z.B. ins Krankenhaus, in die Kita,

in ein Café.

Wir Sie z.B.zur
Polizei, zum Familiengericht,

zum Jugendamt und anderen

Behorden.

Sie erreichen die MOBILE EERATUNG der BIG Hotline
unter (030) 611 0301 oder
per Email unter beratung@big-hotline.de

www.big-mobil.de

Mobile Beratung fur Mutter und Ihre
Kinder

Erreichbarkeit: 030 611030 11
mbkinder@big-hotline.de

* Unterstutzung far Mutter
Kinderberatung

Beratung rund um das Thema
Jugendamt

Madchengruppe

Muttergruppe

Mobile Beratung fiir gefliichtete Frauen*

Erreichbarkeit: 030 611030 12

migefluechtete@big-hotline.de

* langerfristige Unterstutzung

« Beratung direkt in den Unterkunften

* Enge Zusammenarbeit mit weiteren
Unterstutzer*innen



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Fragen?

Mehr Informationen:

BIG Hotline:
www.big-hotline.de

Tel.: +4930 611 03 00

BIG Hotline Koordinierung:
koordinierung@big-hotline.de

Tel.: +49 30 2332685-60

https://www.big-berlin.info/adressen



http://www.big-hotline.de/
mailto:koordinierung@big-hotline.de
https://www.big-berlin.info/adressen
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KULTURLEBEN BERLIN E.V.

Jeder Mensch hat das Recht, am kulturellen Leben
teilzunehmen, unabhdngig von seiner finanziellen
Situation.

e Seit 15 Jahren: Einsatz fur kulturelle und
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
geringem Einkommen

* Vermittlung von kostenlosen Kulturkarten an
registrierte Gaste

e getragen durch freiwilliges Engagement




WER KANN GAST WERDEN?

* Empfinger:innen von Biirgergeld/Sozialhilfe

* Rentner:innen mit Grundsicherung

* G@Geringverdiener:innen

Einkommensgrenze fir 1-Personen-Haushalt:
1200¢€ (gestaffelt je nach Haushaltsgrof3e)

* Soz. Einrichtungen: Sozialpartner von
KulturLeben (derzeit 630), Buchung von
Gruppenkontingenten moglich




GANZ EINFACH ANMELDEN!

* Per Post, E-Mail, personlich im Biiro oder in
einer unserer Anmeldestellen in ganz Berlin

* Gegen einmalige Vorlage eines
Einkommensnachweises

e Stand 2025: ca. 28.600 Berliner:innen Gaste
bei KulturLeben

KulturLeben
Berlin




WIR RUFEN EUCH AN!

* Kulturangebote an Gaste: personliches
Gesprach am Telefon oder vor Ort

* Hilfestellung

 Abbau von Hemmschwellen

* Zugehorigkeitsgefunhl

Bei Zusage = Gasteliste des Kulturpartners
(Einkommensnachweis an der Kasse entfallt)




KOOPERATIONSMOGLICHKEITEN
SOZIALER EINRICHTUNGEN

1.

Anmeldung von Gasten durch die Einrichtung

Anmeldestellen betreut durch KulturLeben in
offentlich zuganglichen Einrichtungen, z. B.
Bibliotheken oder Begegnungsstatten

Nutzung von Gruppenkontingenten durch den
Sozialpartner




KULTURLEBEN-PROJEKTE:
WERKSTATT UTOPIA

* inklusives Musikprojekt

* seit Mai 2018 von der Aktion Mensch
gefordert

e Gemeinsames Musizieren von Menschen mit
und ohne Behinderung

* erstes inklusives Laienorchester bundesweit




WEITERE PROJEKTE (AUSWAHL)

Ich bin dabei! Inklusion wirkt in Berlin — Aktion
Mensch

Engagiert statt isoliert. Wege ins Ehrenamt von
Drittstaatenangehorigen mit und ohne
Behinderung — BAMF

Einsam muss nicht sein. Wiirdevoll altern in Berlin
durch kulturelle Teilhabe — DHW

Kultur hat Platz fiir alle!

Kulturelle Teilhabe fiir obdachlose und
wohnungslose Menschen in Berlin — Aktion
Mensch




KulturLeben
Berlin

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Angela Meyenburg Miriam Kremer
Grunderin und Geschaftsfuhrerin Presse und Offentlichkeitsarbeit
meyenburg@kulturleben-berlin.de presse@kulturleben-berlin.de

—
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